Satzung

tiber die Hohe der Aufwandsentschidigung fiir die Wehrleitung und weitere Funktionstrager der
Freiwilligen Feuerwehr Bonen
sowie
tiber die Hohe der Verdienstausfallentschidigung fiir selbststandige freiwillige
Feuerwehrmitglieder der Gemeinde Bénen

vom b 442877

Aufgrund von § 21 Abs. 3 des Gesetzes liber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den
Katastrophenschutz NRW (BHKG) und §§ 7 Abs. 1, 41 Abs. 1, Buchst. f der Gemeindeordnung fiir das
Land Nordrhein-Westfalen hat der Rat der Gemeinde Bdnen in seiner Sitzung am 20.10.2022 folgende
Satzung beschlossen:

§1
Grundséatze der Aufwandsentschadigung

1. Ehrenamtliche Angehérige der Feuerwehr, die regelmaRig lber das iibliche MaR hinaus
Feuerwehrdienst leisten, kdnnen eine Aufwandsentschiddigung erhalten. Darunter fallen
neben der Wehrleitung, den Zugfiihrungen und den Jugendfeuerwehrwarten auch die
Gerdtewarte und weitere festgeschrieben Funktionstrager innerhalb der Feuerwehr Bénen.

2. FEinindividueller Auslagenersatz kann nicht zusétzlich verlangt werden.

3. Ausgenommen bleiben Verdienstausfallentschddigungen und Kosten fiir Reisen aulRerhalb des
Gemeindegebietes.

4. Die Auszahlung erfolgt monatlich.

§2
Hohe der Aufwandsentschadigung

1. Grundlage fiir die Hohe der Aufwandsentschadigung ist § 45 Abs. 1 Gemeindeordnung NRW
i.V.m. §1 Abs.2 Nr.1aa) der Entschadigungsverordnung NRW.

2. Die Aufwandsentschidigung der verschiedenen Funktionstréger/innen ist nach Art der
Funktion, dem Verantwortungsbereich und dem zeitlichen Umfang der Tétigkeit gestaffelt. Die
einfache Aufwandsentschadigung nach § 2 Punkt 1 dieser Satzung ist mit dem - der Funktion
zugeordneten - Faktor entsprechend zu multiplizieren.
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Funktion Faktor
Wehrleiter/in 2,00
stellvertretende/r Wehrleiter/in 1,25
Zugfiihrer/in 0,75
stellvertretende/r Zugfiihrer/in 0,50
Jugendfeuerwehrwart/in 0,75
stellvertretende/r Jugendfeuerwehrwart/in 0,50
Kinderfeuerwehrwart/in 0,75
stellvertretende/r Kinderfeuerwehrwart/in 0,50
Geratewart/in 0,25
Kleiderkammerwart/in 0,25

Die Anzahl der Funktionen je Tatigkeitsbereich und Léschzug wird in Abstimmung mit dem
Webhrleiter von der Verwaltung festgelegt. Sollten sich mehrere Personen eine Funktion teilen,
wird die Aufwandsentschddigung anteilig an die Personen ausgezahlt. Die Funktion der
Wehrleitung, der stellvertretenden  Wehrleitung, der Zugfiihrung und des
Jugendfeuerwehrwartes kann jeweils nur von einer Person wahrgenommen werden.

§3
Umfang des Verdienstausfalls

Die beruflich selbststandigen ehrenamtlichen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr der
Gemeinde Bdnen haben nach § 21 Abs. 3 BHKG Anspruch auf Ersatz ihres Verdienstausfalls,
der ihnen durch die Teilnahme an Einsétzen, Ubungen, Aus- und Fortbildungen sowie an
sonstigen Veranstaltungen auf Anforderung der Gemeinde entsteht, soweit der Einsatz
wadhrend der regelmdBigen Arbeitszeit erfolgt.

Die regelmaRige Arbeitszeit ist individuell zu ermitteln.

Entgangener Verdienst aus Nebentdtigkeiten sowie Verdienst, der aulerhalb der
regelmiRigen Arbeitszeit hatte erzielt werden kdnnen, bleibt auler Betracht.

Jede angefangene Stunde gilt als volle versdumte Stunde.

§4
Hohe der Verdienstausfallentschadigung

Als Entschidigung wird ein Regelstundensatz in Héhe von 26,00 € gewahrt, es sei denn, dass
ersichtlich keine finanziellen Nachteile entstanden sind.

Anstelle des Regelstundensatzes ist auf Antrag eine Verdienstausfallpauschale je Stunde zu
zahlen, die im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Einkommens nach billigem
Ermessen festgesetzt wird. Grundlage der Berechnung bildet der Bruttoverdienst.

Der Héchstbetrag der Verdienstausfallpauschale wird auf 30,00 € festgesetzt.
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§5
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.11.2022 nach der 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die bisherige Satzung Uber die HOohe der Aufwandsentschadigung fiir die
Wehrleitung sowie tber die Héhe der Verdienstausfallentschddigung fiir selbsténdige freiwillige
Feuerwehrmitglieder der Gemeinde Bonen vom 04.12.2019 auBer Kraft.

-108 -



