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Bestitigung

Ich bestatige, dass der Wortlaut der nachfolgenden Geschéaftsordnung fir den
Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration

mit dem Ausschussbeschluss vom  15. Januar 2026  Ubereinstimmt und dass nach
§2 Abs. 1 und 2 der Verordnung Uber die o6ffentliche Bekanntmachung von
kommunalem Ortsrecht (Bekanntmachungsverordnung) verfahren worden ist.

Bonen, /(? 0§ 20?(

iy

Béckmann
Bilrgermeister
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Praambel

Der Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration der Gemeinde Bénen
hatam/7<. 4. 297 _unter Kenntnisnahme des Gemeinderates folgende
Geschiftsordnung beschlossen:

l. Vorbereitung der Sitzungen des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und
Integration

§ 1 Einberufung der Sitzungen des Ausschusses fir Chancengerechtigkeit und
Integration

(1) Der/Die Vorsitzende beruft den Ausschuss flir Chancengerechtigkeit und
Integration ein, so oft es die Geschéftslage erfordert. Der Ausschuss fur
Chancengerechtigkeit und Integration ist unverzuglich einzuberufen, wenn
mindestens ein Funftel seiner Mitglieder unter Angabe der zur Beratung zu
stellenden Gegenstande dies verlangen.

(2) Die Einberufung erfolgt durch Ubersendung einer schriftlichen Einladung an die
Mitglieder des Ausschusses fir Chancengerechtigkeit und Integration sowie an
die nach § 6 Teilnahmeberechtigten. Auf Antrag kann an Stelle einer schriftlichen
Einladung diese auch auf elektronischem Wege erfolgen. In diesem Fall hat das
jeweilige Mitglied sowie der jeweilige Teilnahmeberechtigte nach § 6 eine
entsprechende elekironische Adresse, an der die Einladungen Gibermittelt werden
sollen, anzugeben.

(3) In der Einladung sind Zeit, Ort und Tagesordnung anzugeben.

§ 2 Ladungsfrist

(1) Die Einladun'g muss mindestens 7 volle Tage vor dem Sitzungstag abgesendet
werden. Der Tag der Absendung und der Sitzungstag sind hierbei nicht

einzurechnen.

(2) In besonders dringenden Féllen kann die Ladungsfrist bis auf 3 volle Tage
abgekirzt werden. Die Dringlichkeit ist in der Einladung besonders zu begriinden.
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(3) Abs. 1 und 2 gelten sowohl fiir die schriftliche Ubersendung als auch die
Ubersendung in elektronischer Form.

§ 3 Aufstellung der Tagesordnung

(1) Der/Die Vorsitzende setzt die Tagesordnung fest. Er/Sie hat dabei Vorschlége
aufzunehmen, die ihm/ihr in schriftlicher Form spéatestens am 14. Tag vor dem
Sitzungstag von mindestens einem Funftel der Mitglieder des Ausschusses fiir
Chancengerechtigkeit und Integration vorgelegt werden.

(2) Der/Die Vorsitzende legt ferner die Reihenfolge der einzelnen
Tagesordnungspunkte fest.

(3) Betrifft ein Vorschlag einen Gegenstand, der keine Angelegenheit der Gemeinde
ist, weist der/die Vorsitzende in der Tagesordnung darauf hin, dass die
Angelegenheit durch Geschéaftsordnungsbeschluss von der Tagesordnung wieder
abzusetzen ist.

§ 4 Unterrichtung der Offentlichkeit tiber die Sitzungstermine

Uber Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzungen des Ausschusses flr
Chancengerechtigkeit und Integration unterrichtet der/die Vorsitzende die
Offentlichkeit in geeigneter Weise, ohne dass es einer éffentlichen Bekanntmachung
bedarf.

§ 5 Anzeigepflicht bei Verhinderung

(1) Mitglieder des Ausschusses fir Chancengerechtigkeit und Integration, die
verhindert sind, an einer Sitzung teilzunehmen, haben dies unverziglich,
spatestens zu Beginn der Sitzung, dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden
mitzuteilen.

(2) Entsprechendes gilt fir Mitglieder des Ausschusses fir Chancengerechtigkeit und
Integration, die die Sitzung vorzeitig verlassen wollen.

Il. Durchfiihrung der Sitzungen des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit
und Integration

1. Allgemeines

§ 6 Offentlichkeit der Sitzungen des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und
Integration

(1) Die Sitzungen des Ausschusses flr Chancengerechtigkeit und Integration sind
offentlich. Jede Person hat das Recht, als Zuhdrer oder Zuhérerin an 6ffentlichen
Sitzungen des Ausschusses flir Chancengerechtigkeit und Integration
teilzunehmen, soweit dies die raumlichen Verhaltnisse gestatten. Die Zuhtrenden
sind nicht berechtigt, das Wort zu ergreifen oder sich sonst an den
Verhandlungen des Ausschusses fur Chancengerechtigkeit und Integration zu
beteiligen.
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(2) Es wird fur die Angelegenheiten die Offentlichkeit ausgeschlossen, fiir die nach
der Geschaftsordnung fur den Rat und die Ausschiisse in der jeweils geltenden
Fassung die Offentlichkeit ausgeschlossen ist. Dies gilt nicht, wenn im Einzelfall
weder Grinde des 6ffentlichen Wohls noch berechtigte Anspriiche oder
Interessen Einzelner den Ausschluss der Offentlichkeit gebieten.

(3) Dartber hinaus kann auf Antrag eines Mitglieds des Ausschusses fur
Chancengerechtigkeit und Integration oder auf Vorschlag des Biirgermeisters/der
Burgermeisterin fir einzelne Angelegenheiten die Offentlichkeit ausgeschlossen
werden. Antrége und Vorschlage auf Ausschluss der Offentlichkeit durfen nur in
nichtéffentlicher Sitzung begriindet und beraten werden. Falls dem Antrag oder
dem Vorschlag stattgegeben wird, ist die Offentlichkeit in geeigneter Weise zu
unterrichten, dass in nichtéffentlicher Sitzung weiter verhandelt wird.

§ 7 Vorsitz

(1) Der Ausschuss flr Chancengerechtigkeit und Integration wabhlt fir die Dauer
seiner Wahlzeit aus seiner Mitte in geheimer Abstimmung eine/n Vorsitzende/n
und zwei Stellvertreter. Flr jede Funktion ist ein eigener Wahlgang
durchzufiihren. Gewahlt ist die vorgeschlagene Person, die mehr als die Halfte
der gultigen Stimmen erhalten hat. Nein-Stimmen gelten als glltige Stimmen.
Erreicht niemand mehr als die Halfte der Stimmen, so findet zwischen den
Personen, welche die beiden hdchsten Stimmenzahlen erreicht haben, eine
engere Wahl statt. Gewahlt ist, wer in dieser engeren Wahl die meisten Stimmen
auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) Der Ausschuss fur Chancengerechtigkeit und Integration kann den
Vorsitzenden/die Vorsitzende abberufen. Der Antrag kann nur von der Mehrheit
der in der Hauptsatzung bestimmten Zahl der Mitglieder gestellt werden.
Zwischen dem Eingang des Antrags und der Sitzung des Ausschusses fiir
Chancengerechtigkeit und Integration muss eine Frist von mindestens zwei
Tagen liegen. Uber den Antrag ist ohne Aussprache abzustimmen. Der Beschluss
Uber die Abberufung bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der in der
Hauptsatzung bestimmten Zahl der Mitglieder. Der Nachfolger ist innerhalb einer
Frist von zwei Wochen ohne Aussprache in geheimer Abstimmung zu wéhlen. Die
Vorschriften gelten flr die Stellvertreter entsprechend.

(3) Der/Die Vorsitzende fuhrt den Vorsitz im Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und
Integration. Im Falle der Verhinderung tbernimmt die Stellvertretung den Vorsitz.
Die Reihenfolge der Vertretung bestimmt sich nach der Reihenfolge der Wahl
nach Abs. 1. Die Sitzung bei der Wahl des Vorsitzenden/der Vorsitzenden sowie
bei Entscheidungen, die vorher getroffen werden muiissen, leitet der/die
Altersvorsitzende.

(4) Der/Die Vorsitzende hat die Sitzung sachlich und unparteiisch zu leiten. Er/Sie
handhabt die Ordnung in der Sitzung und (bt das Hausrecht aus.

§ 8 Beschlussfahigkeit

(1) Vor Eintritt in die Tagesordnung stellt der/die Vorsitzende die ordnungsgemaRe
Einberufung sowie die Beschlussfahigkeit der Versammlung fest und Iasst dies in
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der Niederschrift vermerken. Der Ausschuss flr Chancengerechtigkeit und
Integration ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der in der Hauptsatzung
bestimmten Zahl der Mitglieder anwesend ist. Er gilt als beschlussfahig, solange
seine Beschlussunféhigkeit nicht festgestellt ist.

(2) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunféahigkeit zurtickgestellt worden und
wird der Ausschuss fur Chancengerechtigkeit und Integration zur Behandlung
Uber denselben Gegenstand einberufen, so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der
Erschienenen beschlussfahig, wenn bei der zweiten Einberufung auf diese
Bestimmung ausdrucklich hingewiesen worden ist.

§ 9 Befangenheit

(1) Muss ein Mitglied des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration
annehmen, nach §§ 27 Abs. 9, 31 Gemeindeordnung NRW (GO) von der
Mitwirkung an der Beratung und Entscheidung ausgeschlossen zu sein, so hat es
den AusschlieBungsgrund vor Eintritt in die Verhandlung unaufgefordert dem/der
Ausschussvorsitzenden anzuzeigen und den Sitzungsraum zu verlassen; bei
einer 6ffentlichen Sitzung kann das Mitglied sich in dem fiir die Zuhérer/innen
bestimmten Teil des Sitzungsraumes aufhalten.

(2) In Zweifelsfallen entscheidet der Ausschuss fur Chancengerechtigkeit und
Integration dariiber, ob ein AusschlieRungsgrund besteht.

(3) VerstoRt ein Mitglied des Ausschusses fir Chancengerechtigkeit und Integration
gegen die Offenbarungspflicht nach Abs. 1, so stellt der Ausschuss dies durch
Beschluss fest. Der Beschluss ist in die Niederschrift aufzunehmen.

§ 10 Teilnahme

(1) Als Gaste mit beratender Stimme kénnen an den Sitzungen des Ausschusses flir
Chancengerechtigkeit und Integration der Blrgermeister/die Blrgermeisterin oder
ein von ihm/ihr zu benennende/r Mitarbeiter/in sowie ein/e von jeder Ratsfraktion
zu benennende/r Vertreter/in teilnehmen.

(2) Der Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration kann beschlieRen, zur
Beratung einzelner Punkte der Tagesordnung Sachverstandige oder
Vertretungen anderer Behdrden und Organisationen hinzuzuziehen.

2. Gang der Beratungen

§ 11 Anderung und Erweiterung der Tagesordnung

(1) Der Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration kann beschlief3en,

a) die Reihenfolge der Tagesordnungspunkte zu andern,
b) Tagesordnungspunkte zu teilen oder miteinander zu verbinden,

c) Tagesordnungspunkte abzusetzen.

Die Verweisung eines zur Beratung in éffentlicher Sitzung vorgesehenen
Tagesordnungspunktes in die nichtdffentliche Sitzung darf nur dann erfolgen,
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wenn es sich um eine geheimhaltungsbedurftige Angelegenheit im Sinne von § 7
Abs. 2 handelt.

(2) Die Tagesordnung kann in der Sitzung durch Beschluss des Ausschusses fur
Chancengerechtigkeit und Integration erweitert werden, wenn es sich um
Angelegenheiten handelt, die keinen Aufschub dulden oder die von duerster
Dringlichkeit sind. Der Beschluss des Ausschusses fur Chancengerechtigkeit und
Integration ist in die Niederschrift aufzunehmen.

(3) Ist ein Gegenstand in die Tagesordnung aufgenommen worden, der keine
Angelegenheit der Gemeinde ist, setzt der Ausschuss fur Chancengerechtigkeit
und Integration durch Geschaftsordnungsbeschluss den Gegenstand von der
Tagesordnung ab.

(4) Wird nach Aufruf eines Tagesordnungspunktes, der eine Angelegenheit betrifft,
die nicht in den Aufgabenbereich der Gemeinde fallt, ein
Geschaftsordnungsantrag nach Abs. 3 aus der Mitte des Ausschusses fur
Chancengerechtigkeit und Integration nicht gestellt, stellt der/die Vorsitzende von
Amts wegen den Antrag und lasst dartiber abstimmen.

§ 12 Redeordnung

(1) Der/Die Vorsitzende ruft jeden Punkt der Tagesordnung nach der vorgesehenen
oder beschlossenen Reihenfolge unter Bezeichnung des
Verhandlungsgegenstandes auf und stellt die Angelegenheit zur Beratung. Wird
eine Angelegenheit beraten, die auf Vorschlag von einem Flnftel der Mitglieder
des Ausschusses flr Chancengerechtigkeit und Integration in die Tagesordnung
aufgenommen worden ist (§ 3 Abs. 1 dieser Geschéaftsordnung), so ist zunéchst
den Antragstellern Gelegenheit zu geben, ihren Vorschlag zu begriinden. Ist eine
Berichterstattung vorgesehen, so erhélt zunachst die Berichterstattung das Wort.
Sitzungssprache ist deutsch.

(2) Wer das Wort ergreifen will, hat sich durch Aufheben der Hand zu melden. Das
Wort ist in der Reihenfolge der Meldung zu erteilen. Melden sich mehrere
Sitzungsteilnehmende gleichzeitig, so bestimmt der/die Vorsitzende die
Reihenfolge der Wortmeldungen.

(3) AuBerhalb der Reihenfolge wird das Wort erteilt, wenn ein Antrag zur
Geschéaftsordnung gestellt werden soll.

(4) Der Burgermeister/Die Blrgermeisterin oder der/die von ihm/ihr benannte
Mitarbeiter/in (§ 10 Abs. 1) ist berechtigt, auch aulRerhalb der Reihenfolge das
Wort zu ergreifen.

(5) Die Redezeit betragt im Regelfalle hochstens 10 Minuten. Ein Mitglied des
Ausschusses flir Chancengerechtigkeit und Integration sowie die nach § 10 Abs.
1 Teilnahmeberechtigten dirfen héchstens dreimal zum selben Punkt der
Tagesordnung sprechen; Antrage zur Geschéftsordnung bleiben hiervon
unberihrt. Der Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration kann hiervon
durch Beschluss Ausnahmen zulassen.
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§ 13 Antrage zur Geschéaftsordnung

(1) Antrage zur Geschéftsordnung kénnen jederzeit von jedem Mitglied des
Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration gestellt werden. Dazu
gehdren insbesondere folgende Antrage:

(1) auf Schluss der Aussprache,

(2) auf Schluss der Rednerliste,

(3) auf Vertagung,

(4) auf Unterbrechung oder Aufhebung der Sitzung,

(5) auf Ausschluss oder Wiederherstellung der Offentlichkeit,
(6) auf namentliche oder geheime Abstimmung,

(7) auf Absetzung einer Angelegenheit von der Tagesordnung.

Einen Antrag nach Abs. 1 S. 2 lit. a und b dieser Geschéaftsordnung kann jedes
Mitglied des Ausschusses fur Chancengerechtigkeit und Integration stellen, das
sich nicht an der Beratung beteiligt hat. Wird ein solcher Antrag gestellt, so gibt
der/die Vorsitzende die bereits vorliegenden Wortmeldungen bekannt.

(2) Wird ein Antrag zur Geschaftsordnung gestellt, so darf noch je ein Mitglied des
Ausschusses flir Chancengerechtigkeit und Integration fir und gegen diesen
Antrag sprechen. Danach ist Uber den Antrag abzustimmen.

(3) Uber Antrage zur Geschaftsordnung hat der Ausschuss fir Chancengerechtigkeit
und Integration gesondert vorab zu entscheiden. Werden mehrere Antrége zur
Geschaftsordnung gleichzeitig gestellt, so ist Uber den jeweils weitestgehenden
Antrag zuerst abzustimmen. In Zweifelsfallen bestimmt der Vorsitzende die
Reihenfolge der Abstimmung.

§ 14 Antrage zur Sache

(1) Jedes Mitglied des Ausschusses flir Chancengerechtigkeit und Integration ist
berechtigt, zu jedem Punkt der Tagesordnung Antrége zu stellen, um eine
Entscheidung des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration in der
Sache herbeizufiihren (Antrage zur Sache). Die Antrége missen einen
abstimmungsfahigen Beschlussentwurf enthalten.

(2) Jedes Mitglied des Ausschusses fur Chancengerechtigkeit und Integration ist
berechtigt, Zusatz- und Anderungsantrdge zu dem nach Abs. 1 gestellten Antrag
zu stellen. Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 15 Abstimmung

(1) Nach Schluss der Aussprache stellt der/die Vorsitzende die zu dem
Tagesordnungspunkt gestellten Sachantrage zur Abstimmung. Der
weitestgehende Antrag hat Vorrang. In Zweifelsfallen bestimmt der/die
Vorsitzende die Reihenfolge der Abstimmung.

(2) Die Abstimmung erfolgt im Regelfall durch Handzeichen.

(3) Auf Antrag von mindestens einem Flnftel der Mitglieder des Ausschusses fir
Chancengerechtigkeit und Integration erfolgt namentliche Abstimmung. Bei
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namentlicher Abstimmung ist die Stimmabgabe jedes Mitglieds des Ausschusses
fur Chancengerechtigkeit und Integration in der Niederschrift zu vermerken.

(4) Auf Antrag von mindestens einem Funftel der Mitglieder des Ausschusses flr
Chancengerechtigkeit und Integration wird geheim abgestimmt. Die geheime
Abstimmung erfolgt durch Abgabe von Stimmzetteln.

(5) Wird zum selben Tagesordnungspunkt sowohl ein Antrag auf namentliche als
auch auf geheime Abstimmung gestellt, so hat der Antrag auf geheime
Abstimmung Vorrang.

(6) Das Abstimmungsergebnis wird von dem/der Vorsitzenden bekanntgegeben und
in der Niederschrift festgehalten.

§ 16 Fragerecht der Mitglieder des Ausschusses fir Chancengerechtigkeit und
Integration

(1) Anfragen von Mitgliedern des Ausschusses fur Chancengerechtigkeit und
Integration an die Verwaltung in Angelegenheiten der Gemeinde, die in
unmittelbar bevorstehenden Sitzungen des Ausschusses fir
Chancengerechtigkeit und Integration beantwortet werden sollen, sind dem/der
Vorsitzenden spatestens funf Werktage vor Beginn der Sitzung schriftlich
einzureichen.

(2) Die Anfragen durfen sich nur auf einen bestimmten Sachverhalt beziehen,
miissen kurz gefasst sein und eine kurze Beantwortung erméglichen. Sie dirfen
keine unsachlichen Feststellungen oder Wertungen enthalten. Das Fragerecht
dient nicht zur Klarung abstrakter Rechtsfragen.

(3) Eine Aussprache findet nicht statt.
3. Ordnung in den Sitzungen
§ 17 Ordnungsgewalt und Hausrecht

In den Sitzungen des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration
handhabt der/die Vorsitzende die Ordnung und tbt das Hausrecht aus (analog § 51
Abs. 1 GO NRW).

Mitglieder des Ausschusses, die von dem Verhandlungsgegenstand abweichen,
kénnen von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden zur Sache verwiesen werden.
Wenn ein Ausschussmitglied die Ordnung oder die Wirde des Ausschusses verletzt,
wird es ermahnt, wieder zur Ordnung zurlickzufinden oder ihre oder seine
Ausfiihrungen zu berichtigen. Ein Ausschussmitglied kann auch ohne vorherige
Ermahnung unter Nennung des Namens zur Ordnung gerufen werden. Dies kann
auch in der nachstfolgenden Sitzung geschehen. Die OrdnungsmaRnahmen und der
Anlass hierzu durfen in dieser Sitzung nicht zum Gegenstand von Erérterungen
gemacht werden. Ist das Ausschussmitglied in der Debatte zum selben
Tagesordnungspunkt dreimal zur Sache oder zur Ordnung gerufen und beim zweiten
Mal auf die Folgen eines dritten Sach- oder Ordnungsrufes hingewiesen worden, so
wird ihr oder ihm das Wort entzogen. Einem Redner/einer Rednerin, dem/der das
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Wort entzogen ist, darf es in derselben Ausschusssitzung zu dem betreffenden
Tagesordnungspunkt nicht wieder erteilt werden.

Dartber hinaus kann die Vorsitzende oder der Vorsitzende Redner, die ohne
Worterteilung das Wort an sich reilen oder die vorgeschriebene Redezeit trotz
entsprechender Abmahnung Uberschreiten, zur Ordnung rufen. § 51 Abs. 5 GO NRW
gilt entsprechend.

Entsteht wahrend einer Sitzung des Gremiums unter den Zuhérenden stérende
Unruhe, so kann die Vorsitzende oder der Vorsitzende nach vorheriger Abmahnung
den fir die Zuhérenden bestimmten Teil des Sitzungssaales rdumen lassen, wenn
die storende Unruhe auf andere Weise nicht zu beseitigen ist.

Il. Niederschrift liber die Sitzungen des Integrationsrats, Unterrichtung der
Offentlichkeit

§ 18 Niederschrift

(1) Uber die im Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration gefassten
Beschlusse ist durch eine Schriftfhrung eine Niederschrift aufzunehmen. Die
Niederschrift muss enthalten:

a) die Namen der anwesenden und der fehlenden Mitglieder des Ausschusses
fir Chancengerechtigkeit und Integration,

b) die Namen der sonstigen an den Beratungen teilnehmenden Personen,

c) Ort und Tag sowie Zeitpunkt des Beginns, einer etwaigen Unterbrechung und
der Beendigung der Sitzung,

d) die behandelten Beratungsgegenstande,

e) die gestellten Antrage,

f) die gefassten Beschliisse und die Ergebnisse von Wahlen.

(2) Die Schriftfihrung wird vom Ausschuss fur Chancengerechtigkeit und Integration
bestellt. Soll ein/e Bedienstete/r der Gemeindeverwaltung bestellt werden, so
erfolgt die Bestellung im Einvernehmen mit dem Blrgermeister/der
Burgermeisterin.

(3) Die Niederschrift wird von dem/der Vorsitzenden und der Schriftfiihrung
unterzeichnet. Verweigert eine der genannten Personen die Unterschrift, so ist
dies in der Niederschrift zu vermerken. Die Niederschrift ist allen Mitgliedern des
Ausschusses fuir Chancengerechtigkeit und Integration sowie den nach § 10 Abs.
1 Teilnahmeberechtigten zuzuleiten.

§ 19 Unterrichtung der Offentlichkeit Uiber die Beschliisse

(1) Uber den wesentlichen Inhalt der vom Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und
Integration gefassten Beschliisse ist die Offentlichkeit in geeigheter Weise zu
unterrichten. Dies kann dadurch geschehen, dass der/die Vorsitzende den
Wortlaut eines vom Ausschuss fir Chancengerechtigkeit und Integration
gefassten Beschlusses im unmittelbaren Anschluss an die Sitzung der 6rtlichen
Presse zugénglich macht.

(2) Die Unterrichtung gilt grundsatzlich auch fir Beschlisse des Ausschusses fiir
Chancengerechtigkeit und Integration, die in nichtéffentlicher Sitzung gefasst
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werden, es sei denn, dass der Ausschuss flr Chancengerechtigkeit und
Integration im Einzelfall ausdriicklich etwas anderes beschlossen hat.

IV. Arbeitskreise
§ 20 Arbeitskreise

(1) Der Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit und Integration kann fiir die Beratung
bestimmter Themen Arbeitskreise einrichten. Die GroRe der Arbeitskreise und
ihre Leitung werden vom Ausschuss fur Chancengerechtigkeit und Integration
festgelegt.

(2) Die Arbeitskreise sind berechtigt, zu einzelnen Punkten der Tagesordnung
Berater ohne Stimmrecht hinzuzuziehen. Deren Zahl darf die Zahl der Mitglieder
nicht Gbersteigen.

(3) Die Arbeitsergebnisse der Arbeitskreise sind dem Ausschuss flr
Chancengerechtigkeit und Integration schriftlich vorzulegen.

VI. Datenschutz
§ 21 Datenschutz

(1) Die Mitglieder des Ausschusses fur Chancengerechtigkeit und Integration, die im
Rahmen der Austibung ihrer Tatigkeit Zugang zu vertraulichen Unterlagen, die
personenbezogene Daten enthalten, haben bzw. von ihnen Kenntnis erlangen,
diirfen solche Daten nur zu dem jeweiligen, der rechtmaRigen Aufgabenerfiillung
dienenden Zweck verarbeiten oder offenbaren.

(2) Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte
oder identifizierbare natlrliche Person beziehen. Als identifizierbar wird eine
nattrliche Person angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels
Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu
Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren
besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen,
genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitat
dieser naturlichen Person sind, identifiziert werden kann.

(3) Vertrauliche Unterlagen sind alle Schriftstiicke, automatisierte Dateien und
sonstige Datentrager, die als solche gekennzeichnet sind oder
personenbezogene Daten enthalten. Hierzu zahlen auch mit vertraulichen
Unterlagen in Zusammenhang stehende handschriftliche oder andere Notizen.

§ 22 Datenverarbeitung

(1) Die Mitglieder des Ausschusses fur Chancengerechtigkeit und Integration sind
verpflichtet, vertrauliche Unterlagen so aufzubewahren, dass sie standig vor
Kenntnisnahme und Zugriff Dritter (z. B. Familienangehérige, Besucher,
Parteifreunde, Nachbarn etc.) gesichert sind. Dieses gilt auch flir den Transport
der Unterlagen. In begrindeten Einzelféllen ist der/dem Blirgermeister/in auf
Verlangen Auskunft Uber die getroffenen DatensicherheitsmalRnahmen zu geben.
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(2) Eine Weitergabe von vertraulichen Unterlagen oder Mitteilung tiber den Inhalt an
Dritte ist nicht zuléssig. Dies gilt auch fir die Zeit nach Ausscheiden aus dem
Ausschuss fur Chancengerechtigkeit und Integration.

(3) Die Mitglieder des Ausschusses fiir Chancengerechtigkeit und Integration sind bei
einem Auskunftsersuchen eines Betroffenen nach dem Landesdatenschutzgesetz
verpflichtet, dem Birgermeister/der Burgermeisterin auf Anfrage schriftlich
Auskunft Uber die bei ihnen aufgrund dieser Tatigkeit zu einer bestimmten Person
gespeicherten Daten zu erteilen (vgl. § 49 Abs. 1 DSG NRW). Zu beachten ist
hierbei die Beschréankung des Auskunftsrechts gem. § 12 DSG NRW.

(4) Vertrauliche Unterlagen sind unverzuiglich und dauerhaft zu vernichten bzw. zu
I6schen, wenn diese fur die Aufgabenerfullung nicht mehr benétigt werden.
Bei vertraulichen Beschlussunterlagen einschlieRlich aller damit in
Zusammenhang stehenden Unterlagen ist dieses regelmaRig anzunehmen, wenn
die Niederschrift Uber die Sitzung, in der der jeweilige Tagesordnungspunkt
abschlieRend behandelt wurde, genehmigt ist.

(5) Bei einem Ausscheiden aus dem Ausschuss fur Chancengerechtigkeit und
Integration sind alle vertraulichen Unterlagen sofort dauerhaft zu vernichten bzw.
zu léschen.

Die Unterlagen kénnen auch der Gemeindeverwaltung zur Vernichtung bzw.
Léschung tbergeben werden.

Die ausgeschiedenen Mitglieder haben die Vernichtung bzw. die Léschung aller
vertraulichen Unterlagen gegentiber der/dem Biirgermeister/in schriftlich zu
bestatigen.

VIl. Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

§ 23 Schlussbestimmungen

Jedem Mitglied des Ausschusses flir Chancengerechtigkeit und Integration ist eine

Ausfertigung dieser Geschaftsordnung auszuhéndigen. Wird die Geschéftsordnung
wahrend der Wahizeit geéndert, so ist auch die geanderte Fassung auszuhandigen.

§ 24 Inkrafttreten

(1) Diese Geschaftsordnung tritt mit dem Tage nach der Beschlussfassung durch den
Ausschuss fir Chancengerechtigkeit und Integration in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die frilhere Geschaftsordnung fiir den Integrationsrat der
Gemeinde Bdnen vom 24.3.2010 auRer Kraft.
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Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende_Geschéftsordnung fiir den Ausschuss fiir Chancengerechtigkeit
und Integration vom /. 1. 722¢

wird hiermit offentlich bekanntgemacht. Es wird daraufhingewiesen, dass die
Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fur das Land
Nordrhein-Westfalen gegen Satzungen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und
Flachennutzungspléne nach Ablauf von sechs Monaten seit ihrer Verkiindung nicht
mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

a)

b)

eine vorgeschriebene Genehmigung fehit oder ein vorgeschriebenes
Anzeigeverfahren wurde nicht durchgefiihrt,

die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der
Flachennutzungsplan ist nicht ordnungsgemaf o&ffentlich bekanntgemacht
worden,

der Biurgermeister hat den Ausschussbeschluss vorher beanstandet oder
der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der Gemeinde vorher geriigt

und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden,
die den Mangel ergibt.

Bonen, ’{? 05.2076

gy

Bockmann
Birgermeister
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Offentliche Zustellung

GemaR §§ 1 wund 10 Verwaltungszustellungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landeszustellungsgesetz — LZG NRW) weise ich darauf hin, dass folgendes Schriftstlick gegen Vorlage
eines glltigen Lichtbildausweises oder durch eine/n bevollméachtigten Vertreter/in abgeholt oder
eingesehen werden kann.

Kassenzeichen Ort, Datum
10015986-0002-0100 Bonen, 07.05.2026
Empfinger

Name

Dariusz Eugeniusz und Urszula Katarzyna Szarejko

letzte bekannte Anschrift

Vohwinkelstr. 55, 45888 Gelsenkirchen

Ort der Einsichthahme

Gemeinde Bonen, Am Bahnhof 7, 59199 BOnen
Fachbereich |

Gemeindekasse

Raum 305

Es wird darauf hingewiesen, dass das Schriftstiick durch 6ffentliche Bekanntmachung zugestellt wird
und Fristen in Gang gesetzt werden kénnen, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen kénnen. Das
Schriftstiick gilt als zugestellt, wenn seit dem Tag dieser Verdffentlichung zwei Wochen vergangen
sind.

Gemeinde Bonen
Der Biirgermeister

Im Auftrag
Heimann
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