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Offentliche Bekanntmachung des Wahlleiters der Gemeinde Bonen iiber die
Ersatzbestimmung eines Vertreters fiir den Rat der Gemeinde Bonen

Frau Martina Thétner, wohnhaft Gartenstr. 39, 59199 Bénen, ist infolge Mandatsverzichts mit
Wirkung vom 22.04.2015 als Vertreterin aus dem Rat der Gemeinde Bonen ausgeschieden.

GemdB § 45 des Kommunalwahlgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Juni
1998 (GV. NW. 1998 S. 454, ber. S. 509, 1999 S. 70), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 1.
Oktober 2013 (GV. NRW. 8. 564), wird hiermit festgestellt, dass als Nachfolgerin der
ausgeschiedenen Vertreterin Frau Thitner die unter der Ifd. Nr. 6 in der Reserveliste der Partei

Biindnis90/Die Griinen aufgefiihrte
Frau Heike Riitten (Geburtsjahr 1962), wohnhaft Lenningser Str. 18 b, 59199 Binen,
aus der Reserveliste der 0.g. Partei in den Rat der Gemeinde Bénen einriickt,

nachdem der unter der Ifd. Nr. 5 in der Reserveliste der Partei Biindnis90/Die Griinen
aufgefiihrte Herr Dr. Michael Baumgart, wohnhaft Hammer Str. 22, 59199 Bénen, die Wahl

nicht angenommen hat.

Gegen die Giiltigkeit dieser Feststellung kénnen
jeder Wahlberechtigte des Wahlgebiets,

die flir das Wahlgebiet zustindige Leitung solcher Parteien
und Wihlergruppen, die an der Wahl teilgenommen haben, sowie

die Aufsichtsbehorde

binnen eines Monats nach Bekanntgabe Einspruch erheben, wenn sie eine Entscheidung iiber
die Giiltigkeit der Feststellung gemidB § 40 Abs. 1 Buchstaben a bis ¢ des
Kommunalwahlgesetzes fiir erforderlich halten.

Der Einspruch ist bei dem Wahlleiter der Gemeinde Bénen, Am Bahnhof 7, Raum 207, 59199
Bonen, schriftlich einzureichen oder miindlich zur Niederschrift zu erkliren.

sonen .00 Ld

In Vertretung:

/% Ce~

Carbow
(stellvertretender Wahlleiter)
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Bekanntmachung

@ oikshochschule
ENTGELTORDNUNG VIS o ot

des VHS-Zweckverbandes Kamen-Bénen

Die Verbandsversammiung des VHS-Zweckverbandes Kamen-Bénen hat in ihrer Sitzung am
27.05.2015, geméR § 22 Satz 2 der Satzung des VHS-Zweckverbandes Kamen-Bénen vom
19.11.2014, die folgende Entgeltordnung beschlossen, zuletzt gesndert durch Beschluss vom
19.11.2014:

§1
Entgeltpflicht
Fur die Teilnahme an Veranstaltungen des VHS-Zweckverbandes Kamen-Bénen sind Entgelte
nach den Bestimmungen der Teilnahmebedingungen / Allgemeinen Geschéftsbedingungen der
Volkshochschule Kamen-Bénen in Verbindung mit dieser Entgeltordnung zu zahlen.

§2
Héhe der Teilnahmeentgelte
Die Entgelte werden nach dem nachstehenden Entgelttarif, der Bestandteil dieser Entgeltordnung ist,
erhoben, soweit nicht besondere Bestimmungen der Teilnahmebedingungen / Aligemeinen
Geschéftsbedingungen der Volkshochschule Kamen-Bénen zu beachten sind.

Bildungsbereich je Unterrichtsstunde (UStd.) in €
FB2  (Zusammenhdnge erkennen) 1,50
FB4  (Sprachen lernen) 2,25
FBS5  (Arbeit, Beruf & EDV) 2,75
FB7  (Kreativ sein) 2,50
FB 8 (Kochen und Geniel3en) 2,50
FBS  (Gesund und fit bleiben) 2,50 (zzgl. Kosten fur Hallennutzung)
§3

Entgeltfreie Kurse und Veranstaltungen

(1)  Vortrage, Fuhrungen und Exkursionen, die dem Bereich politischer, landeskundlicher,
gesellschaftspolitischer und/oder historischer Bildung zuzuordnen sind, bleiben entgeltfrei.

(2) Uber die Erhebung von Entgelten fiir Vortrage und sonstige Einzelveranstaltungen aus
anderen Bildungsbereichen entscheidet die Leitung der VHS im Rahmen der Programm-
planung. Sie unterliegt dariiber der Berichtspflicht gegeniiber der VHS-
Zweckverbandsversammlung.

(3) Die Leitung der VHS kann in begrindeten Einzelfallen Uber entgeltfreie Kursangebote im
Rahmen der Programmplanung entscheiden. Sie unterliegt dariiber der Berichtspflicht
gegeniber der VHS-Zweckverbandsversammlung.

31



(M

(2

(3)

4)

®)

(1
el

§4
ErmaRigungen bzw. Erlass von Teilnahmeentgelten
Eine ErmaRigung bis maximal zur Héhe des Entgeltes, nicht jedoch auf die zusatzlichen
Kurskosten (z.B. Kosten fiir Hallennutzung, Unterrichtsmaterial) erhalten Teilnehmer/-innen

und von ihnen zu unterhaltende Familienangehdérige ohne eigenes Einkommen, wenn Sie
am Tag der Anmeldung einer der unten genannten Personengruppen angehéren:

a. Besitzer/-innen des Sozialtickets im Kreis Unna, Empfanger/-innen von
Arbeitslosengeld |l bzw. Sozialgeld nach SGB I, von Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung nach SGB XlI, von Hilfe zum Lebensunterhalt nach SGB XII, von

Leistungen nach dem Asylbewerber-Leistungsgesetz
erhalten eine ErmaRigung von 100% auf das Entgelt.

b. Empfénger/-innen von Arbeitslosengeld |, BaF6G sowie Personen, die Bundes-
Freiwilligen-Dienst (BFD) leisten oder ein Freiwilliges Soziales (FSJ) oder Okologisches
Jahr (FOJ) absolvieren sowie Inhaber der Jugendleiter-Karte (JuLeiKa)
erhalten eine ErmaRigung von 50% auf das Entgelt.

ErmaBigungen des Entgeltes gewahrt die VHS auf max. 2 entgeltpflichtige Kurse pro
Semester. Von einer Ermagigung ausgeschlossen sind Reisen, Fahrten, Exkursionen

sowie Angebote, deren Entgelt unter 10,- € liegt.

Far die Inanspruchnahme einer Entgelt-ErmaRigung muss eine entsprechende Bescheini-
gung der Arbeits- oder Sozialverwaltung vorgelegt werden, die nicht &lter als 3 Monate sein

darf.
Andere ErmaBigungsberechtigte legen gliltige Nachweise vor (z.B. Jugendleiter-Karte).

Fehlen die oben genannten Unterlagen bis zum Veranstaltungsbeginn, wird die
Teilnehmerin/der Teilnehmer als Vollzahler/-in gebucht. MaRgebend ist das Eingangsdatum
bei der VHS.

Die Leitung der VHS hat die Méglichkeit, zeitlich befristete Rabatte auf Entgelte im
Rahmen von Marketing-Aktionen zu gewahren. In Bezug auf Inhalt und Zielgruppe(n)
unterliegt die VHS-Leitung der Berichtspflicht gegeniiber der VHS-Zweckverbands-

versammiung.

§5

Félligkeit und Zahlungsweise der Teilnahmeentgelte
Die Teilnahmeentgelte werden zum 20. des Folgemonats im SEPA-Verfahren eingezogen.
Barzahlung ist nur in den Geschéftsstellen der VHS in Kamen bzw. Bénen méglich.
Eine Ruck-Erstattung von bereits gezahiten Entgelten bei Kursausfall erfolgt ausschlieRlich
unbar.

Die VHS gewéhrt fur Angebote, deren Entgelt tiber € 75,- liegt, die Moglichkeit von
Teilzahlungen per Lastschrift.

Mit der Anmeldung verpflichten sich die Teilnehmer/-innen zur Zahlung des Entgelts
unabhangig von der Teilnahme.
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§6
Entgeltriickzahlung

(1)  Teinahmeentgelte werden vom Volkshochschul-Zweckverband zuriickerstattet:

a) involler Hohe, wenn eine angekiindigte Veranstaltung abgesagt werden muss
und das Entgelt bereits eingezogen worden ist;

b)  anteilig, wenn mindestens 1/4 der vorgesehenen Veranstaltungstermine ausfallt.

(2) Bei Studienreisen und Studienfahrten gelten die in den Allgemeinen Geschaftsbedingungen fiir
Studienreisen getroffenen Vereinbarungen.

§7

Inkrafttreten

Diese Entgeltordnung tritt mit dem Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Beschlossen von der VHS-Zweckverbandsversammlung am 27.05.2015.
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Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende, von der Verbandsversammlung des VHS-Zweckverbandes in der Sitzung am
27.05.2015 beschlossene Entgeltordnung des VHS-Zweckverbandes Kamen-Bénen wird

hiermit &ffentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der
Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) beim Zustandekommen dieser
Entgeltordnung nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend

gemacht werden kann, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehit oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt,

b) dass diese Entgeltordnung nicht ordnungsgemaR éffentlich bekannt gemacht worden ist,
c) der Verbandsvorsteher hat den Beschiuss der Verbandsversammlung vorher beanstandet,

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber dem VHS-Zweckverband vorher gerugt
und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den

Mangel ergibt.

Kamen, 03.06.2015
Der Verbandvorsteher

gez.
Hupe
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